
COMUNE DI BOSENTINO
(Provincia di Trento)

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE IN ECONOMIA DEL SERVIZIO 
DI SORVEGLIANZA ALLA FERMATA DEGLI SCUOLABUS E 

ALL’INGRESSO DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA SVOLTO DA 
CITTADINI APPARTENENTI O NON AD ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO.

1) Il servizio di sorveglianza davanti alle fermate degli scuolabus, affidato a persone
appartenenti o non ad Associazioni di volontariato, privo di poteri repressivi o impositivi, 
rientra esclusivamente nelle attribuzione istituzionali dei Corpi all'uopo preposti, ha lo scopo di 
tutelare la sicurezza dei bambini, dei ragazzi e loro accompagnatori ed è rivolto a facilitare 
l'attraversamento della strada, l’utilizzo del pulmino di trasporto sia in fasce di partenza che di 
arrivo sia ad impedire eventuali molestie ai bambini e ragazzi stessi.

2) Potranno essere incaricati allo svolgimento di tale servizio, di norma, le persone che 
abbiano compiuto il 50º anno di età e non abbiano superato il 75º'. Gli incaricati che nel corso 
dell'anno scolastico compiono il 75º anno di età continueranno regolarmente l'incarico fino al 
termine dell'anno scolastico stesso. In alternativa, l’incarico potrà essere affidato ad eventuali 
Associazioni di volontariato, operanti in loco, che provvederanno direttamente ad assicurare il 
servizio tramite i propri associati.

3) L’incarico alle persone o ad eventuali Associazioni sarà affidato dall’Amministrazione 
comunale sulla base delle disponibilità rese dagli interessati e previo accertamento del possesso 
dei requisiti soggettivi di idoneità richiesti dalla natura della prestazione, anche mediante 
autocertificazione. 
Per gli aspiranti ultrasessantacinquenni il requisito dell’idoneità fisica verrà accertato anno per 
anno prima dell'inizio dell'incarico.

4) L’incarico si colloca nell'ambito dei programmi di reinserimento degli anziani in attività 
socialmente utili e trova la sua disciplina nell'art.10, comma 5, del Decreto Legislativo 
30.12.1992 n.503 ed è rescindibile in qualsiasi momento per rinuncia o, ad insindacabile 
giudizio dell'Amministrazione, per sopravvenuta ed accertata inidoneità alla prestazione del 
servizio.

5) Detto incarico sarà retribuito con un compenso di € 6,00 (sei/00) lorde per ogni ora di 
vigilanza prestata. L’importo di cui sopra potrà essere aggiornato con delibera della giunta 
municipale. In alternativa o ad integrazione dell’incarico stesso, potrà essere corrisposto un 
contributo, all’Associazione incaricata del servizio o che contribuirà al coordinamento dello 
stesso, rapportato al servizio reso ed al compenso di cui al primo periodo del presente 
capoverso. 
Il controllo delle presenze sarà effettuato mediante un foglio firme depositato presso la sede 
dell’Associazione o presso gli Uffici comunali.



Il pagamento del compenso sarà effettuato in unica soluzione, a fine anno scolastico, dietro 
presentazione del foglio presenze o rapportino di servizio.

6) Gli addetti al servizio saranno dotati di un bracciale/distintivo, onde consentirne il 
riconoscimento da parte dei cittadini.
Saranno inoltre muniti di un giubbotto ad alta visibilità ai fini della loro sicurezza, come 
previsto dal Codice della strada per quanti operano sulla viabilità urbana ed extraurbana.

7) L'incarico della sorveglianza in argomento sarà conferito ad un massimo di 10 persone, 
per la durata dell'anno scolastico, con possibilità di conferma o di turnazione con altre.

8) L’Amministrazione comunale o l’eventuale Associazione incaricata del servizio 
provvederà ad assicurare gli addetti alla sorveglianza contro i rischi della responsabilità civile 
per danni cagionati a terzi e contro gli infortuni in cui gli addetti dovessero incorrere nello 
svolgimento delle prestazioni richieste.

9) I compensi di cui al punto 5) saranno soggetti alle ritenute di legge secondo le vigenti 
disposizioni se ed in quanto dovute.

Allegato alla delibera n. 07 del Consiglio Comunale di data 25.02.2008

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Agostino Giacomelli


